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G\ CONFARTIGIANATO La nostra provincia ¢ la peggiore della regione

Pitr di un ragazzo su quattro disoccupato

Giovani, non si contrae I'emer-
genza disoccupazione. Secon-
do le ultime stime della Confar-
tigianato provinciale, l'allar-
me nazionale si riflette anche
in provincia, con pit di un
ragazzo su quattro sotto ai 25
anni senza alcun lavoro, ben il
28,1 per cento. In questa fascia
d’etd la nostra provincia &
quella che sta peggio in Vene-
to, visto che le altre oscillano
tra 1'11,4 per cento di Belluno
e il 20,5 di Vicenza, mentre la
media regionale & del 19,1. La
situazione migliora per gli un-
der 35, facendo registrate un
tasso di disoccupazione giova-
nile del 7,4 per cento, davanti a

Nardin: <E importante la formazione professionale»

Treviso (7,9) e Padova (8,7), e
quasi in linea con il dato vene-
to che si assesta al 7,2 ma pur
sempre problematico in un
contestoin cui la crisi economi-
ca morde soprattutto le nuove
generazioni.

«Le opportunita periragazzi
sono poche, eppure si assiste
al paradosso di un appeal al
ribasso per gli indirizzi di
scuola tecnico-professionali
che sono quelli in grado garan-
tire un migliore sbocco nel
mondo lavorativo, e tutto que-
sto si traduce in una crescente

difficolta nel reperire la mano-
dopera da parte delle aziende
artigiane - dice Fabio Giaco-
mello, presidente di Confarti-
gianato provinciale -. I dati del
ministero dell'Istruzione per
I'anno scolastico appena inizia-
to rilevano che a fronte dell’au-
mento del 3 per cento di iscrit-
ti nei licei, c'e stata un'uguale
diminuzione negli istituti pro-
fessionali, (meno 3,4)».

Da qui discende la difesa, da
parte dell’associazione di cate-
goria, dell’apprendistato come
di uno dei percorsi piu efficaci

per trovare occupazione. «Nel
biennio tra giugno 2008 e lu-
glio 2010, abbiamo attivato 49
corsi per 644 partecipanti con
l'ente di formazione ConSer -
spiega Marco Nardin presiden-
te del gruppo dei Giovani im-
prenditori della Confartigiana-
to provinciale -. Siamo convin-
ti che I'apprendistato rimanga
il principale strumento d’inse-
rimento lavorativo nel nostro
settore, basti dire che il 70 per
cento dei contratti, in seguito,
si trasformano in assunzioni a
tempo indeterminato. Va an-

che sottolineato che esso rico-

nosce il walore educativo
dell'impresa come un luogo di
formazione e trasmissione dei
saperi che da sempre nell’arti-
gianato trova le manifestazioni
pit qualificanti».
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